rende
e yerdnde

SOMOS um ecossistema de tecnologia
e inovagao a servico do aprendizado

ECOS
EDUC
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N
CONCENTRACAO
NOS GRANDES GRUPOS
OS PROBLEMAS DO v
ENSINO )
EAD COM MAIS DE 80%

DA BASE EM 15 INSTITUICOES

y

SUPERIOR

COMODITIZACAO DO
PRODUTO ACADEMICO
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1ISSO EM NUMEROS:

Evolucdo de Base de Alunos (EAD)

2.290.748

1.591.085

1.373.657
1.267.198

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

126,0%

Var. Alunos 2013 x 2019

21,7%

Var. Alunos 2018 x 2019

Evolucdo de Base de Alunos (PRESENC'AL)

4.824.524

4.723.422

4.649.273

4.489.052

4.449.632

4.231.071

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

-4,9% -5,7%

Var. Alunos 2013 x 2019 Var. Alunos 2018 x 2019



| OS PROBLEMAS |

+60%

Dos estudantes ndo concluem o ensino superior

55%

Das empresas afirmam que encontram lacunas de
competéncias em seus profissionais

FOCO NO CONTEUDO, E NAO NO APRENDER A FAZER

Modelo de aprendizagem centrado na teoria, tendo o professor como centro
das atencoes; LMS usados, majoritariamente, como repositorio de conteudo.

FALTA DE ENGAJAMENTO DOS ESTUDANTES

Alto nivel de abandono dos cursos; baixo nivel de qualidade de
interacao.

LENTIDAO NO PROCESSO DE DIGITALIZACAO

Falta de competitividade ou de solu¢cdes adequadas para uma

: . " e 1y
aprendizagem digital ou hibrida, que foram potencializadas L
pela COVID-19.

ECOS
EDUC
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Mais do que produtos e servicos, criamos
um robusto ecossistema de inovacao
educacional para promover crescimento
exponencial das IES do Brasil.




UM ECOSSISTEMA EDUCACIONAL.

LIFELONG LEARNING.

Mais do que produtos e servigos, criamos um robusto ecossistema de inovagao
educacional para promover crescimento exponencial das IES do Brasil.

ESCOLAS

Competéncias para
BNCC do Ensino Médio

Liga Online

Deu Liga

Formacao de Professores
Inteligéncia

Gestao

ENSINO SUPERIOR

Liga Online
Deu Liga

) Formacado de Professores

Inteligéncia
Gestao

Educagao Corporativa

) 4

EDUCACAO
CORPORATIVA

Educagdo corporativa
por competéncias

Recrutamento & Sele¢ao

Onboarding de
Colaboradores

Teste de Perfil
Comportamental



QUEM FAZ PARTE DA LIGA
aUNIFACiSA

N * MAIS DE 40 MIL ESTUDANTES
| * MAIS DE 1.200 PROFESSORES
» MAIS DE 3.500 PROJETOS
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UMA LOGICA
DIFERENTE!

Um modelo de aprendizagem conectado com as
necessidades reais do mercado trabalho atual.




ESYIRAEGIA

UMA VISAO DE EDUCACAO INTEGRADA

GERANDO DIFERENCIACAO . ATRAINDO NOVOS ALUNOS . EFICIENCIA
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GERANDO ATRAINDO -
DIFERENCIACAO NOVOS ALUNOS el




GERANDO
DIFERENCIACAO



PARA O PROSPECT / ALUNO

© Plataforma customizada com identidade da |IES

© Modelo de aprendizagem centrado no aluno

© Desenvolvimento de projetos reais do mercado de trabalho
© Desenvolvimento de competéncias conectadas ao mercado
© Interagdo com professor via plataforma

© Grupo de interacdo entre a turma

© Mobile first

® Atendimento ao Aluno no APP (Secretaria digital)

© Conteudos complementares

© Gestdo da aprendizagem pelo aluno

Marcela Machado

Q # EXCEL R # GESTAO FINANCEIRA
Q # GESTAO DE PATRIMONIMO Q # VBA

Q # RENDA FIXA

[ MEU curricuLo 2

Meus projetos

liga

Estruturar um modelo de negadcios
sustentavel a partir.daidentificacao
uma oportunidade de mercado




PARA O
PROFESSOR

[ liga

Selecione a empresa < Dashboard

Celso Lisboa

Engajamento - Médiageral & L Baixar comparativo geral
Selecione a unidade

& Construcdo de projetos e contelidos na

. ) ) o Centro Fase 1 Fase 2 Fase3 Entrega final
plataforma de manelra Slmples e IntUItlva I Concluiram Concluiram Concluiram Entregaram
as atividades as atividades as atividades afase
5 Dashboard
~ . 50% 50% 50% 5%
Gestao do engajamento do aluno em Oumszin 57
88 Adminictracio Mais de 24h 29% En\(:([‘g::l'((lvv1 En(:('-p::j:‘am En(:n;g:j({.un
tempo real (Visao geral da turma e por aluno) @ Maisde 15emana  14% it = =

@ Nuncaacessou - 5% 5% 5%
O Projetos

Gestao do atendimento professor aluno -
Turmas

Filtrar

Todas as modalidades ~ Todos os cursos Todas as turmas Todos os periodos

Acessos Fase 2 Entrega final

c a Concluiram En
E vidades as 3 dades as 3 E
50%

Ultimas 24h 57%
Mais de 24h FH(!L“L‘,.H.IHI [l!lll;“,_:uv.)m fn('t;‘g.lhl'l\

MacBook Air
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ATRAINDO
NOVOS ALUNOS




ATRAINDO
NOVOS ALUNOS



Categorias

Pés - Graduagao Graduagdo Online  Pds - Graduagao
Online Presen cial

Mais

DEULIGA

fexpe
i rimente

Parabéns, cadastro
realizado com sucesso!

Vocé ganhou

14 dias para experimentar
a graduacao que escolheu

v
Curso gratuito de Mindset
Criativo com certificado
v
Acesso a conteldos
exclusivos

CONTINUAR

TRIAL

(12)

=

Marcela Machado

FACULDADE LIGA EDUCACIONAL

MEU CURRICULO

Meus projetos

Estruturar um modelo de negécios
sustentdvel a partir da identificacao
uma oportunidade de mercado

Planejamento estratégico

(!D c-ﬂ-\ml-\cxo - 45 H

Professor Carlos de Assis

LIGA ONLINE

Modelo diferenciado
de aprendizado

Canal de venda Mod de captacao
de relacionamento freemium
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EFICIENCIA



40%

DO PRESENCIAL
NO DIGITAL

NAO E HiBRIDOC.
E OMNICHANNEL



Otimizacao das grades no modelo por projeto

Implementacao dos 40% no modelo de projeto
sem impacto em Ticket Médio por evasao ou
reducao de valor de mensalidade.

Conexao das disciplinas com os projetos,
gerando maior atratividade para os curriculos.



RENOVAQAO DE 94%% NOS ULTIMOS 4 CICLOS

CELSO LISBOA | (- ESCIMENTO DA BASE EM 89% NOS ULTIMOS 4 ANOS

REDUCAO DE 40% NA EVASAO NO ULTIMO ANO

FAEX REDUCAO DE 25% DA FOLHA DOCENTE
RENOVACAO DAS MATRICULAS (ENGAJAMENTO) — 95%

CANAL DE CAPTACAO DEU LIGA - 30% DA CAPTACAO 21/2



COMO
FAZEMOS




MELHORIA
CONTINUA

COMO
FAZEMOS?

ESTAO DE
DICADORES
E RESULTADOS

Analise do mercado local,
aprofundamento na matriz do
curso, identificacao de
oportunidades de melhorias e
eficiéncia académica e
operacional

Sensibilizacao da equipe de
gestores-chave para a
necessidade da mudanca para a
efetiva inovagao pedagodgica
Redefini¢gao da matriz curricular
por competéncias a partir da
ABP — Aprendizagem Baseada
em Projetos

Meta formagao — Uso da
Plataforma tecnoldgica Liga On
Line

Mudanga de mind set
Metodologias Ativas
Aprendizado Baseado em
Projetos

Curriculo por Competéncias
Roteiro de aprendizagem

4

X

Acompanhamento e assessoria
pelo consultor Académico do
corpo docente no processo de
desenho dos curriculos por
competéncia e projetos

Acompanhamento da
performance dos projetos juntos
aos alunos e professores, apoio
pedagdgico ao corpo docente e
gestor do curso na motivagao e
engajamento dos alunos

Reunides periddicas de avaliagao
com alunos, professores

Ajustes e aprimoramento do
processo



EDUCACIONAL

liga

ALEXANDRE MATHIAS

+55 21 997794281

mathias@ligaeducacional.com.br
www.ligaeducacional.com.br
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